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ハラスメントを受けたとき

「NO」という意志を、 言葉や態度で伝えましょう。

あなたが受けたハラスメントと思われる行為につ

いて、日時・場所・何をされたかなど、記録をとって

おきましょう。 一 人で悩まず身近で信頼できる 人

や相談員 に相談しましょう。

”‘ 
｀ 竺 加害者にならないために
〕――--------------------------------------------------------

一人ひとりがお互いの人権を尊重しあい、勝手な

思い込みや決め つけをしないようにしましょう。

相手が不快に感じている、嫌がっているとわかっ

たときには、その言動は繰り返さないようにしま

しょう。ハラスメントに当たるような行為をして し

まった場合には、直ちに相手に謝罪するなど、 相

手との良好な関係の維持に真摯に努めましょう。

大阪保健医療大学で は、「ハラスメントを受けて

いる者」からの相談だけでなく「ハラスメントをし

ているとされている者」からの相談にも対応し、 同

等に人権保護に努めます。

ハラスメントの相談・申し立ての
学内での基本的な流れ

蒼＂ハラスメントを見かけたときは
ーー一＿． ） □―----------------------------------------------------------

l 」

まわりでハラスメントを目にしたら，黙ってみすこ

さないで助けてあげましょう。被害にあった 人の

話を聞いてあげて、どうしたいのか尋ねましょう。

相談に同行することも可能で す。また、第三者の

方からの相談も受付けますので、自分がどうして

よいかわからないときは、ハラスメントの相談先

を利用してください。

ハラスメントに関する相談のしかた I 
相談には各専攻並びに事務局から選出されたハラスメント 相

談員が皆さんの希望にあわせて 対応します。

問題発生から解決まで、個人のプライバシー を配慮した調査と

検討をするシステムが整っていますので、どんなことでも気楽

に安心して 相談してください。

相談者

↓ 

学内相談窓口

【方 法】 対面 ・ 電話 ・ メール ・ 相談箱への投奮

【相談先】 ハラスメント委員

ハラスメント相談員

チュ ータ ー他教職員

↓ 
ハラスメント委員会

↓ 

適切な対応（通知 ・ 調停 ・ 調査など）

↓ 

必要な措置

↓ 

相談者・対象者

学内・外に関わらず、窓口の詳細は、本学HP

https://www.ohsu.ac.jp/campuslife/support/harassment/ 

を参照してください
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«大阪保健医療大学ハラスメント委員会
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